REPUBLICA DE COLOMBIA
_AERONAUTICA CIVIL

tnidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO EN EL EMPLEO PROFESIONAL AERONAUTICO [il NIVEL 32 GRADO 27
UBICADO EN EL GRUPO EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL- CENTRO DE ESTUDIOS
AERONAUTICOS.

Fecha de Publicacion: 2 é U{"T qu

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. def Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado piblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

4. Haber obtenido en la dltima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provisidn
transitoria  mediante encargo del empleo de carrera administrativa de PROFESIONAL
AERONAUTICO Ill NIVEL 32 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPO EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL- CENTRO DE ESTUDIOS AERONAUTICOS, descrito a continuacian:

No. DE EMPLEQS A PROVEER 1 {una)

DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aerondutico lll

GRADO 27

DEPENDENCIA Grupo Extensién y Proyeccién Social - Centro de Estudios Aeronduticos.

. llevar a cabo el desarrollo e implementacidn de los programas de capacitacién encaminados a
PROPOSITO DEL EMPLEO fortalecer el desarrollo integral de talento humano para la prestacion de servicios aeroportuarios,
de seguridad aérea y gestidn.

Estudios: Titulo Profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento | Experiencia: Doce
en: Derecho y Afines o Administracién o|(12) meses de
REQUISITOS Ingenieria Industrial y Afines o Economia o | experiencia
Sociologia, Trabajo Social y Afines o Ingenieria | profesional
Electronica, Telecomunicaciones y Afines o | relacionada.
Educacidn.

Tarjeta o matricuta
profesional.
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho
preferencial al encargo el empleo de Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27 en el Grupo
Extension y Proyeccién Social del Centro de Estudios Aeronduticos, corresponde al servidor ptblico
titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas como se describen a continuacion:

NOMBRES Y| - CGARGO - P . EXPERIENCIAPARAEL - | ~iner ¥+ SANCIONES .~ . EMPLEO QUE
(CEDULA | “apriiipos- | TuLaR | FORMACIONACADEMICA | eyoigoAENCARGAR | pedkeiono: | DISCIPLINARIAS |~ LIBERA
Licenciado en Educacion Fl’sica o . . '
GERMAN " graduade el 69/08/1985. Se aplicé equivalencia de 24 .
Profesional o . Profesional
ARMANDO A meses de experiencia profesional " " -
19468696 SUAREZ ":ﬁrggggg? Especialista en Adminigtracidn de | por titulo  de  especializacién Sobrosaliants No registra Aerggggg(éo 1
FAJARDO la Educacion Fisica, el Deperte y | relacionada.
la Recreacidn.

Para la verificacion de requisitos se tuvo en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 8° del
Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente del Nivel Profesional.

A continuacion, se relaciona la informacidn de todos los servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que cumpliendo
con el requisito de educacion exigido en el perfil del empleo, NO cumplen con los demas requisitos
exigidos para el desempefio del empleo a proveer o se encuentren en encargo de un empleo de un
grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacion del empleo a proveer! como se describe a

continuacién:
.._._':::: e o .:- DR EVALUACION . ] CONCEPTODELNO _____
cepuLa | NOMBRESY.. | CARGO | . popaciowacaveMicA’ | DEL | SAREORERC 1 CUMPLWMENTOPARA
e : - | DESEMPENQ VPRI | L OTORGAMIENTO. DE ENCARGO
Ingeniero Electromecanico graduado el
: 25/03/1995.
H264516 LS AEAE\I:&%%O DlAZ 505526 Scbresaliante No registra Se encuentra encargado er un
Tarjeta profesional SN250-60811 Profesional Aeronéutico Grado 32.
Abogada graduada e 25/11/1993.
Tarjeta profesional No. 71534 de
MARIA GLADYS SILVA 02/03/1995. I " Se encuentra encargada en un Asesor
41782524 ¢l
PARECES 505524 Sobresaliente No registra Aerondutico Grado 40.
Especializacion en Derecho
Internacional de Transporte.
Abogada graduada el 11/03/1994.
osgagsy | OLGALUCIANAVARRG | pioeon | Tadeta profesional No. B2574 de | Sobresaliente Noregisa | 52 encuentra encargada en un emplec
LOZANO 2411011995, del mismo gradg a praveer.

1 Ingiso cuarte, rumeral 7.5 del articulo séptimo de la Resolucion No. 00876 del 1 de abril de 2018,
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| EEETI Ta BVALUACION |- gy anps | CONCEPTODELNO
1115 FORMACION-ACADEMICA. - -} JUDEL ISCIPLINARIAS | - CUMPLIMIENTO PARA
N LT S T | - DESEMPENG | OTORGAMIENTO DE ENCARGO:
Economista graduada el 08/04/1994.
Tarjeta profesional No. 18288,
50848859 BEATE&%EJ’&;EHEZ 505526 Sobresaliente Ng registra §e| encuénira zncargada en un empleo
Especialista en Gerancia Financiera Bl mismo grado a proveer.
Sistematizada.
Licenciada en Lenguas Modernas
NUBIA TORRES P . . B Se encuentra encargada en un empleo
51611825 ALVARADO 505626 | Inglés francés  graduada el | Schresaliente No registra del mismo grado a proveer,
21/61/1983.
Economista en Comerclo Exterior
graduada el 15/{0/1994.
51839685 GLOHIAEEA'&?E SAENZ 505526 Sobresaliente No regislra gel encuentra chargada &n un empleo
: Tarjeta profesional No. 24912, & MISMO graca & proveer.
Licenciado en Tecnologfa Educativa
graduado el 20/06/1991.
9805994 ol ngSEEggiLll\%HEZ 505526 Sobresaliente No registra Mo acepto postulacisn,
Especiglista en Educacién Amblental.
Administradera de Empresas graduada
ol 10/0711992. 8e encuentra en procoso de Encargo
39555369 JEANNETTE ANDRADE . . . L
HERNANGEZ 505526 Taijgta profesional No. 10006 de Sobresafiente No registra g?ra un Profesional Aerondutico Grado
24/02/1984. '
Administradora Piblica graduada el
11/03/1976.
Especialista en  Planificacion Y
MARTHA LUCIA Administracion Del Desarrollo . , ”
41630589 BEJARANO MEJIA 505526 Regional, Schresalignte No registra No acepto poslulacién.
Matricula Profesional No. 0-747 del
05/08/1984.
Administrador de Empresas graduado
el 15/07/1988.
f . . Se encuenira encargado en un empleo
14226709 | RODRIGO BONILLA DIAZ | 506025 Tarieta profesionsl No. 4382 del Sobresaliente No registra del mismo grado a proveer,
2211211989,
YANET LOMBANA Licengiada en artes plasticas graduada . . Se encuentra encargada en un empleo
206B6703 SIERRA 506025 25031905, Sobresaliente No registra del mismo grado a provesr,
Licenciado en Educacién  Fisica
graduado el 17/06/1988.
Administrador  Publica  graduade el
29/10/2004.
GERMAN ALBERTO . \ Se encuentra encargado en un empleo
79293727 | GARDENAS VALBUENA | %8935 | 1oicta orofesional No, 1011951.7 def | Sobresalients Notegistia | et mismo grado a proveer.
3110772007,
Especialista en Alta Direccidn dal
Esiado.
GARLOS DARIO USECHE Licenciado con Estudios en Fisica . . Se encuentra encargado en un emples
78309162 ALDANA 506025 graduado el 06/02/1987. Sobresaliente Na regisira del mismo grado a proveer.
Economista graduado el 07/12/1890.
. . bl
4406758 | HENRYBAACCLOPEZ | 506025 |Tarela profesional No. 32713 del | Sobresaliente No registra gfolei'i’o":;']{fmn';‘f“'gfe‘;adggg un
04/10/2008. ’
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Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
(nicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida
a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos fitulares con derechos de carrera
administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 de! Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura de
la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccion General
la de: “Dirigir fa marcha organizacional de fa institucion, conformar las dreas de gestion, grupos de
trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y fas necesidades de servicio”, por lo
anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
Entidad y ubicar el personal a carge, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera Optima con las metas y proyectos trazados.

El servidor pUblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a
proveer deberd tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790
de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provision del
empleo mediante encargo, asi como el servidor plblico que se encuentre en encargo en un empleo
superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion dentro de los fres
(3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por
las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito que el servidor designado en este
estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Hevisd: Luz Mirella Giraldo / Coordinadora del Grupo de Carrera Administraty \
Camilo Morales /Asesor Aerondutico - Direccién de Talente Humano

Anexo: Manual Especifico de Funcionss y de Competencias Laberales Res.0605 — 17/03/2015 P4g. 93 — Grupo Extensidn y Proyeccidn Secial - Cenfro de Estudios
Aeronaulicos.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE GOMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Denominacién del empleo Profesional Aeronautico Il

Nivel 32

Grado 27

No. De cargos 154

Dependencia Donde se Ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien Ej Supervision Directa

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Llevar a cabo el desarrolio e implementacion de los programas de capacitacion
encaminados a fortalecer e! desarrollo integral del talento humano para la prestacién
de servicios aeroportuarios, de seguridad aérea y gestion.

{Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en el disefio y estructuracién de |a programacion académica del Areal
durante cada vigencia de manera que esten acordes la mision y funciones de la
Entidad, asi como a las paliticas de capacitacitn del CEA (Centro de Estudios
de Ciencias Aeronauticas). y las necesidades del sector.

Actualizar el disefio y estructura curricular de los programas académicos de
formacion e instruccion en seguridad aeroportuaria que garanticen fa mision de
la Aeronautica y en concordancia con los parametros establecidos en gl CEA
{Centro de Estudios de Ciencias Aeronduticas).

Desarrollar programas de formacién y capacitacion en seguridad aeroportuariei
orientados a la profesionalizacion del personal que realiza funciones de
seguridad de la aviacion civil.

Realizar actividades relacionadas con la docencia en la ejecucion y desarrollg
de los programas y eventos académicos en materia de seguridad aeroportuaria
garantizando la actualizacién de los funcionarios y de las personas vinculadas|
al sector.

Elaborar material didactico para los programas y cursos de capacitacion en|
seguridad aeroportuaria que permitan adelantar los procesos de capacitacion
en el CEA (Centro de Estudios de Ciencias Aeronauticas).

Coordinar la programacién académica prevista a nivel regional en materia de
seguridad aeroportuaria, de acuerdo con los parametros del CEA (Centro de
Estudios de Ciencias Aeronduticas),

Profesional Aerondutico - 27
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implementar jos planes, programasy procedimientos de acuerdo con la misién
del CEA (Centro de Estudios Aeronduticos) y del area, que optimicen la
prestacién de los servicios académicos y garanticen la calidad de log
programas.

Elaborar informes académicos y administrativos relacionados con tosﬁ
programas de capacitacién desarroliados por el area.

Las demas funciones que le asigne el Stperior Inmediato y correspondan a lal
naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENQ)

El disefio y estructuracién de la programacion académica del Area durante cada
vigencia, contribuye al logro de la mision de la Entidad y al cumplimiento de
las politicas de capacitacion del CEA (Centro de Estudios de Ciencias]
Aeronduticas) y las necesidades del sector.

El disefio curricular y la estructura curricular de los programas académicos son|

actualizados y ajustados GEA {Centro de Estudios de Ciencias Aeronauticas).

Las actividades académicas desarrolladas garantizan la actualizacion de iosr
funcionarios de acuerdo con las necesidades de la Entidad y de! sector.

Las actividades relacionadas con la docencia en fa ejecucion y desarrollo de
los programas y eventos académicos contribuyen a la actualizacién de los|
funcionarios y de las persenas vinculadas al sector.

£l material didactico elaborado proporciona informacién Ofil y facilita los
procesos de ensefianza y aprendizaje

La programacion académica prevista a nivel regional responde a los
parametros establecidos por el CEA (Centro de Estudios de Ciencias]
Aeronauticas).

Los los planes y programas formulados permiten actualizar a los funcionanosy,
personas vinculadas al sector.

Los informes presentados responden a las necesidades de cantenido y
oportunidad requeridos por quienes los solicitan.

Profesional Aerondutico - 27
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Disefio, planificacién curricular y Programacion Académica
. Administracién de Personal y Gerencia Publica

. Planeacion y evaluacién de proyectos

. Ley de Contratacion Estatal y sus decretos reglamentarios
. Docencia Universitaria

- Ley general de la Educacion y sus decretos reglamentarios
- Reglamentos Aeronauticos Colombianos (RAC)

- Organizacion de Aviacién Civil Internacional {QACI)

. Normas Técnicas de Calidad en |la Gestidn Publica
10.Programa Nacional de Instruccion de Seguridad Aeroportuaria de la Aviacién
Civil

11.Conocimientos del idioma inglés, a nivel intermedio
12.0ffice Basico

[(« TN o) T I NEEFUR N iy

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia
Titulo Profesional en disciplina
académica del niclec basico de
conocimiento en: Profesional en
Derecho.y gﬂnes ° Admlntgtfamqn o Doce (12) meses de experiencia profesional
Ingenieria Industrial y afines 6 .
Economia 6 Sociologia, Trabajo relacionada.
Social y afines & ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y
afines o educacion.

OTROS

1. Tarjeta é Matricuia Profesional

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS
Denominacion de la competencia
Aptitud general
Apiitud pedagégica pedagégica
Competitividad
Orientacion hacia la calidad

BN =
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